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race aux multiples actions menées dans la derniére période par
les cheminots et leurs organisations syndicales, la Direction
rencontre ces derniéres en bilatérale avant une prochaine « Table
Ronde Salaires » qui pourrait avoir lieu d’ici fin septembre ; c’est
dans ce cadre que la CGT a été recue le 30 aoqt.

Dans un premier temps, la Direction s’est attachée a rappeler le contexte dans lequel se
déroulaient ces discussions en rappelant les mesures prises depuis le début 2007 :

augmentation générale des salaires de 0,7%,
revalorisation dégressive des primes de travail (code 1 et 2) sur les positions 3 & 15,

intégration d’'un point de I'indemnité de Résidence dans le traitement (sur la période
2007-2009).

Elle a par ailleurs souligné que le salaire d’embauche a la SNCF (1 287€ brut) demeurait
supérieur au montant du SMIC (1 280 € brut au 1% juillet 2007) parlant... « d’'un ensemble de
mesures efficaces permettant le maintien du pouvoir d’achat des cheminots... »

La CGT a dénoncé le sentiment d’'auto satisfaction qui se dégageait de la présentation faite
par la Direction des mesures prises en 2006 et 2007 et a rappelé ses revendications :

augmentation générale des salaires et pensions par I'augmentation de la valeur
du point de grille ainsi qu'une mesure de rattrapage du contentieux salarial (qui
est de 15%),

poursuite de mesures spécifiques pour les bas salaires ainsi que la revalorisation
du salaire d’embauche (suppression de la position B-4 ; embauche a B-5 avec un
CAP et a B-6 avec un BAC),

suppression du « creux de grille » (particulierement sur la qualif D) ainsi que des
points de blocage de la grille,

intégration de la prime de travail dans la prime de fin d'année et versement a tous
les contractuels,

revalorisation des indemnités,

mesures spécifiques dans les métiers : ASCT, SUGE, gestionnaire de moyens,
équipement.

Concernant les retraités, la CGT a demandé une accélération de l'intégration de I'lndemnité
de Résidence dans le traitement ainsi qu’une revalorisation du minimum de pension.

La CGT a également abordé la situation des attachés TS et des Jeunes Cadres (salaire
d’embauche et conditions du détachement), a réaffirmé son opposition a « la performance
collective » (en place sur 59 établissements) et a rappelé ses revendications pour les
cheminots des DOM-TOM (audience prévue le 06 septembre).



La CGT a souligné que ses revendications devaient, au regard des résultats financiers
annonces la veille au Conseil d’Administration de la SNCF (+777 millions d’euros d’excédent
brut d’exploitation), étre prises en compte par la Direction.

La CGT a démontré que la masse salariale de la SNCF avait baissé de prés de 18% (en
euro constant) depuis 1981, alors que dans le méme temps la productivité (en UKE) s’était
accrue de +66%.

En fin de réunion, la Direction a présenté les mesures qui pourraient étre mises en débat lors
de la Table Ronde de septembre :

tenir I'objectif d’'une augmentation générale des salaires et pensions
pour 2007 équivalente a la hausse prévisible des prix (soit 1,2% ou 1,3%)
par une augmentation complémentaire a celle obtenue en début d’année
(soit 0,5 a 0,6%),

I'intégration en 2007 de la prime de travail (dans la limite de la valeur du
code de prime 1 ou 2) dans la prime de fin d’année... en contrepartie de
la suppression d’'un repos annuel ainsi que d’aménagements dans
I’organisation du travail.

Pour la CGT, ces propositions bien que trés largement insuffisantes, montrent que la
Direction est contrainte de reconnaitre la dégradation du pouvoir d’achat des cheminots
actifs et retraités.

Par contre, arc-boutée sur la politique de réduction des colts (& I'image des massives
suppressions d’emplois), la Direction tente de faire payer aux cheminots des mesures qui
s'inscrivent dans le discours politique ambiant « travailler plus pour gagner plus ».

Faut-il souligner que 163000 repos supprimés, cela représente
800 emplois dans I'entreprise ?

Faut-il rappeler que I'excédent brut d’exploitation de 777 millions d’euros
(construit essentiellement sur la réduction des colts de production)
montre que la SNCF peut financer un véritable 13°™ mois ?

Faut-il préciser que les taquets du RH 0077 limitent la flexibilité dans
I’organisation du travail ?

Montreuil, le 31 aolt 2007




