FEDERATIONS SYNDICALES DES CHEMINOTS
CGT - CFDT - FO - CFTC - SUD-Rail - CFE.CGC

Paris, le 10 juin 2008

Monsieur Francois NOGUE

Directeur des Ressources Humaines SNCF
34, rue du Commandant Mouchotte

75 699 PARIS Cedex 14

Monsieur le Directeur

Direction du Matériel SNCF
Département des Ressources Humaines
15 rue Traversiére

75012 PARIS
Objet : Préavis de greve

Messieurs les Directeurs,

La situation dans la filiere Mateériel est inquiétante.

Malgré le signal d’alarme tiré a plusieurs reprises par I'ensemble des fédérations syndicales de
cheminot CGT, CFDT, FO, CFTC, SUD Rail, et CFE-CGC, la direction de I'entreprise dans le cadre de
la DCI unitaire posée le 13 Mai 2008, n'a apporté aucune réponse satisfaisante allant dans le sens
des revendications des cheminots.

Malgré 'opportunité faite a la direction par I'ensemble des organisations syndicales par le dépot de
cette DCI afin d'éviter un conflit dans notre filiere, la direction poursuit voire amplifie sa politique
économique et sociale. Elle prend donc, au travers des différents dossiers et projets en cours, qui
mettent en danger I'avenir de notre filiere et nous détournent de notre prérogative de service
public due aux usagers, tant en terme de qualité que de sécurité, I'entiére responsabilité de cette
situation conflictuelle.

Nous tenons a vous rappeler les revendications des cheminots :

7 EMPLOIS/ DEROULEMENT DE CARRIERE :

*|_e respect des recrutements prévus dans le budget 2008 ;

*Création de 1000 postes de travail supplémentaires au CO: 80 qualifications A, 400
qualifications B, 200 qualifications C, 100 qualifications D, 150 qualifications E et 70
qualifications F.

*Embauche immédiate, de I'ensemble des CDD et intérimaires présents dans le domaine, au
statut.

*Des mesures spécifiqgues de requalification de postes, entre autres pour les agents partant a
la retraite qui sont positionnés sur les fins de qualifications et qui n'ont plus déroulé depuis
plusieurs années.

*Mise en place d'un nouveau dispositif pour I'accés a la qualification E.

=7 PRIME DE TRAVAIL :

=Revalorisation conséquente et immédiate de la prime de travail.






