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Pourqum tant de haine contre les
reglmes spéciaux ?

C’est sous pretexte d’équité et d’égalité que les menaces sur les régimes
spéciaux se font.

De la part de ceux quoi ont attaqué cette égalité (37.5 annuités de
cotisations pour tous) via les réformes de 1993 (40 ans pour le privé) puis 2003
(40 ans pour le public et évolution du nombre de trimestres nécessaires pour un
taux plein), cela préterait a sourire si cela n’était pas aussi grave.

Une question se pose : Pourquoi seuls les régimes spéciaux visés sont ceux
des entreprises comme EDF, la RATP ou la SNCF ? Pourquoi ne sont pas évoqués
P’armée, les députés, les sénateurs, les policiers, les ecclésiastiques, etc.

Un tel acharnement doit avoir de bonnes raisons et celles-ci relévent
certainement moins du souci d’équité que de la volonté d’infliger une deéfaite a
ceux qui ont osé, dans le passé, tenir téte aux différents gouvernements.

Le but est d’affaiblir les derniers secteurs combatifs dotés d’organisations
syndicales pulssantes afin, une fois les poches de résistance vaincues, dimposer
le contrat unique de travail, la casse du code du travail, la réforme de la sécurité
sociale etc.

Le principe d’égalité a, pour nous, une toute autre valeur : ’égalité par le
haut.
e 37.5 annuités pour tous
¢ Maintien et extension des régimes spéciaux (pompiers, infirmiéres ...)

Permettre aux salariés de partir plus tét avec une retraite décente, c’est aussi
permettre 4 nos enfants des possibilités d’embauches.

Impossible ? Irréaliste ?






