
LA NORMANDIE SE MOBILISE : 
TOUS ENSEMBLE

A PARIS...

Normandie JEUDI 22 OCTOBRE :
GRANDE MANIFESTATION 

NATIONALE POUR L’INDUSTRIE
ET L’EMPLOI

Besoin de vie, besoin d’industrie
Pour notre bien-être, pour la vie de chacune et chacun d’entre nous nous avons besoin d’industrie.
C’est la  force d’une région, d’une nation de créer des richesses, d’innover, de  former, de qualifier ses salariés, 
sa jeunesse, en s’appuyant sur des services publics qui jouent pleinement leur rôle. 
Ceux qui l’ont oublié pour se soumettre et se plier exclusivement aux lois de la finance s’en mordent les doigts aujourd’hui. 
Nous avons une solide base industrielle dans notre région. Son potentiel de développement est considérable. 
Sur cette base nous construirons notre avenir. Elle pourrait permettre la prospérité de ses salariés et de leurs familles.

UNE PUISSANTE BASE INDUSTRIELLE 
À DÉVELOPPER…
Des filières industrielles complémentaires structurent notre région.
Elles sont porteuses d’avenir.

• La filière automobile : Plus de 60 000 salariés travail-
laient dans cette filière fin 2006. Ce sont des usines réparties
dans tous les départements normands avec des donneurs d’or-
dres et de multiples sous traitants, des constructeurs : Renault,
PSA, Renault trucks et de nombreux  équipementiers.

• La filière agro-alimentaire : 36 000 salariés environ tra-
vaillent dans plus de 150 entreprises de plus de 20 salariés.  En
amont c’est l’agriculture normande qui vit et produit.

• La filière logistique : 55 000 salariés normands en 2007
travaillaient dans cette filière. La façade maritime de la Nor-
mandie, ses ports, sa situation sont d’incontestables atouts. 

• La chimie : plus de 16 000 salariés travaillaient en 2008
dans 133 entreprises. Il faut ajouter le pétrole et la pétrochimie
dominés par les grands groupes de taille mondiale. La pharma-
cie et les cosmétiques font travailler près de 10 000 salariés.

• L’énergie : la Normandie produit deux fois plus d’énergie
électrique qu’elle n’en consomme. L’énergie est  un pôle d’ex-
cellence aussi bien en Haute qu’en Basse-Normandie qui permet
d’attirer des grands équipements dans le domaine de la santé ou
de la recherche sur la matière par exemple. 

NOTRE RICHESSE : LE SAVOIR-FAIRE
DES SALARIÉS DE NOTRE REGION
NORMANDIE
Pour construire cette base industrielle il a fallu l’énergie, l’intelli-
gence, le courage, la force, le savoir-faire des salariés de notre
région. Derrière toutes les filières il y a des métiers très divers :
dans la maintenance industrielle, l’informatique, la métallurgie,
la mécanique, le dessin, le soudage, la chaudronnerie, l’élec-
tronique, l’électrotechnique, la plasturgie, l’emballage, le condi-
tionnement…  

Pour concevoir il faut les bureaux d’étude, les laboratoires de re-
cherche, les instituts, les écoles de formation… Pour développer
il faut le crédit, la banque, l’assurance… L’activité, la vie s’or-
ganisent en amont et en aval de la production industrielle créa-
trice de richesse.

UN EMPLOI INDUSTRIEL C’EST 3 EMPLOIS INDUITS !
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Nous avons besoin d’une politique industrielle 
pour répondre aux défis d’aujourd’hui 
et préparer l’avenir. 
1. Organiser un contre-choc emploi-formation dans l’in-
dustrie. C’est non seulement possible mais indispensable. Les
patrons licencient mais dans le même temps dans nos entreprises
il y a de véritables trous de compétences dus aux départs en re-
traites ou aux licenciements. Dans de nombreuses entreprises les
pouvoirs publics et le patronat reconnaissent qu’il y a « pénurie
de main d’œuvre ». Nous devons absolument transmettre aux
jeunes et assurer le maintien des savoir-faire. 

2. Accroître l’effort de recherche et d’innovation. La
France est en retard du point de vue de la Recherche Dévelop-
pement. Elle y consacre une part bien plus faible que la plupart
des autres pays développés. Cet écart vient d’abord de l’insuffi-
sance de recherche en entreprise. Les petites et moyennes en-
treprises en particulier doivent pouvoir accéder aux produits de
la recherche et aux financements bancaires.

3. Développer une politique cohérente de l’énergie.
Nous proposons un pôle public de l’énergie et une agence eu-
ropéenne pour mettre en œuvre un plan énergétique qui profite
à l’industrie et permette de lutter efficacement  contre le ré-
chauffement climatique.

4. Créer un grand pôle public de financement du déve-
loppement industriel et de l’emploi. L’épargne doit aller à
l’investissement à long terme et au financement des infrastruc-
tures nécessaires.

5. Recréer les conditions d’une démocratie économique
en France et en Europe. Les salariés doivent pouvoir inter-
venir dans les choix stratégiques des entreprises. Le droit d’in-
tervention des salariés dans l’entreprise  est fondamental pour
changer la donne. Modernisation de l’outil industriel et démo-
cratie sociale vont de pair.

Se donner les moyens du développement : 
c’est ce que propose la CGT

C’est le travail 
qu’il faut revaloriser

� Ils spéculent,  ils détruisent de la valeur
� Nous produisons la richesse

� Ils licencient, ils cassent les entreprises 
� Nous voulons vivre de notre travail,

nous former tout au long de notre vie.

� Ils veulent des profits à court terme 
et ne cherchent que la rentabilité financière

� Nous avons besoin d’un  développement
durable d’une sécurité sociale 
professionnelle

� Ils délocalisent et gaspillent les fonds publics
� Nous voulons vivre dans notre région

� Ils  se versent des dividendes

� Nous voulons de l’investissement 
productif

La crise c’est eux, la solution c’est nous

Pour manifester à Paris le jeudi 22 octobre
pour le développement industriel, je m’inscris :

� auprès du syndicat CGT de mon entreprise
� à l’Union Départementale CGT du Calvados : 29 avenue Charlotte Corday 14000 CAEN - Tél. 02 31 83 68 25

� à l’Union Départementale CGT de l’Eure : Bourse du Travail 12, rue de l’Ardèche BP 533 - 27005 EVREUX Cedex - Tél. 02 32 33 13 54

� à l’Union Départementale CGT de la Manche : 109 avenue de Paris BP 730 - 50107 CHERBOURG Cedex - Tél. 02 33 20 41 89

� à l’Union Départementale CGT de l’Orne : 24 place du Bas Montsort - 61000 ALENÇON - Tél. 02 33 26 00 21

� à l’Union Départementale CGT de Seine-Maritime : 26 avenue Jean Rondeaux - 76108 ROUEN Cedex - Té. 02 35 58 88 60 
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