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EPRD ( Budget 2009 )

" Le Budget 2009 établit par I’Agence
Régionale d’Hospitalisation présenté

lors du Conseil d’Administration prévoit la sup-
pression de 108 postes, auxquels il faut ajouter 72
départs volontaires (méme si cela n’est pas dit ou-
vertement) soit moins 180 postes. La masse sala-
riale est amputée de 1,3 million d’euros par rap-
port a 'EPRD que la Direction avait présenté en

juin.

Ordre Infirmiers

Mercredi 30 septembre, mouvement national
contre ’ordre infirmiers : I’intersyndicale a
réuni 250 personnes devant la préfecture,
une délégation a été recue par le préfet pour faire re-
monter notre refus au ministére.

Pour montrer leur colére, les infirmiers (éres) ont briilé
leur dossier d’inscription a ’ordre.

Le décret d’application n’est pas paru !!! Donc pas de
sanction possible pour I’instant !

La CGT se bat pour la suppression de tous les ordres
professionnels !

Conseil
H__ ifé; ‘ d’Administration du
i? 17 septembre 2009
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Le personnel (150 per-

sonnes) s’est invité au
CA pour exprimer son mal étre et le
manque de confiance par rapport a la
Direction, une motion préparée en inter-
syndicale a été lue et un débat s’est en-
gagé, le vote du CA a été demandé. Le
président du CA a souhaité que ce vote
se déroule aprés la séance !

Le CA a refusé de soutenir cette motion
seuls CGT et FO ont voté pour !

Le CA a voté le principe d’une lettre
accompagnant cette motion.

FO et CGT ont voté contre.
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Audit, Agence Nationale d’Appui a la
Performance Hospitaliere et
Mission d’Expertise Economique et
Financiéere du Trésor Public

Tout cela pour s’entendre dire a nouveau : que le
CHU de Caen doit se réorganiser, doit batir un
projet de site cohérent, doit maitriser la masse
salariale et que le déficit est « énorme » !

Nous le savons déja ! Mais leur but réel est de
remettre en cause nos acquis et de réduire nos
effectifs | La CGT refusera toute attaque contre
le personnel.

Logement de
Fonction

La procédure est en
cours, le rapport de i
I’Inspection Générale
des Affaires Sociales est paru, il appa-
rait que plusieurs Directeurs sont cités.
La CGT a largement dénoncé ces agis-
sements et exige que les « coupables »
soient sanctionnés (financiérement et
pénalement) !




I l D99 Universitaire
" "7 La CGT se battra pour défendre ’aspect Universitaire, c’est un enjeu

majeur pour le CHU de CAEN ! Nous devons maintenir une Faculté de

Médecine, continuer a former et faire de la recherche, ce sont les mis-

sions des CHU ! Nous devons garder nos spécialités et en acquérir d’au-
e @ tres !

Horaires Dérogatoires Privatisations

>

La CGT dénonce les mises en
place de ces horaires en 10 ou
12h, c’est une déréglementa-
tion du temps de travail arbi-
traire visant a réduire les ef- Al
fectifs et nuisant aux condi- de celles-ci ainsi que
tions de travail, notamment la le retour. au « Iffl‘bhc »
gestion des récupérations et des services deja pri-
des absences. vatisés.

La CGT rejette cha-
que projet de privati-
sation ! Nous deman-
dons ’arrét immédiat

Reconstruction

La CGT revendique un projet d’Hopital Public

avec des agents sous statut de Fonction Publique
Hospitaliére au service de TOUS ! Les regroupe-
# ments souhaités par ’ARH futures ARS avec les
autres structures ( Baclesse, et autres) doivent se

HALLEl faire dans ce sens !

Amiante - Sécurité incendie

Deux points noirs du CHU qui impactent le fonctionnement : en termes
financiers, de travaux, et d’emplois. La CGT reste vigilante a la mise en
place des moyens visant a protéger les patients et le personnel.

Femmes - Enfants - Hématologie (FEH)

Emménagement prévu a partir du 23 novembre.

Plusieurs questions se posent encore :
Nombre de lits ? Nouvelles organisations ? Effectifs ?
Horaires ? Stationnement ? Passerelles ? Hélistation ?

La CGT attend des réponses lors du Comité Technique d’Etablissement du 22 octobre !




