Evenement

L’ex-diretur du CHU de Caen,

toujours directeur... adjoint !

Au lendemain du scandale du trés cher logement de fonction de I'ex-directeur du CHU,
Joél Martinez, un plan social se confirme a I'hopital de Caen. En 2008, le déficit serait supérieur
a 13 millions d’euros. Cing millions de plus que prévu ! Et le directeur démissionnaire

est désormais directeur-adjoint !

“Nous apprenons au CTE -
Comité technique d’établisse-
ment - du 2 avril de la bouche
méme du nouveau directeur par
interim, Daniel Moinard, en
réponse & une question qui lui
élait posée sur la situation de
Joél Martinez, qu'il est actuelle-
ment en congés annueis et qu'il
occupe toujours son logement
defonction...” Le patron du syn-
dicat Force Quvrigre Santé du
CHU, Jacky Rouelle, est en colé-
re. La CGT aussi.

Une provocation

Joél Martinez, I'ex-directeur
général du CHU de Caen, avait
démissionné avant la publication
du“Livre noir des hépitaux', sor-
ti la semaine derniére. Un cha-
pitre y évoque les chers fravaux
de son logement de fonction, “if
est toujours payé par I'hdpital
caennais. Il est actuellement
directeur adjoint, sans affecta-
tion. Et habite toujours dans son
logement', poursuit la CGT.

Selon les auteurs du livre, le
montant des dépenses enga-
géesparle CHU, avec'argent de
la Sécurité sociale, pour la réno-
vation de son pavillon caennais
de 'avenue Clemenceau, s'éle-
verait & 836.997 euros, dont
89.355 euros d'honoraires d'ar-
chitecte intérieur.

Sans préjuger des enquétes en
cours, judiciaire et administrati-
ve, “le personnel du CHU prend
cela comme une provocation’”,
affirment les syndicalistes.

Car, au méme moment, le CHU
de Caen affiche un déficit record.
Lors de ce CTE, la question éco-
nomigue a d'ailleurs été évo-
quée. Le déficit prévisionnel 2008
était de huit & neuf millions d'eu-
ros. Or, les derniéres vérifications
financiéres indiquent une aug-
mentation de celui-ci de cing mil-
lions d'euros ! Le déficit 2008
serait donc compris entre 13 et
14 millions d'euros. Un plan de
retour aI'équilibre estprévu etles
syndicats - gui doivent se ren-
contrer la semaine prochaine

pour envisager une mobilisation
commune - s'opposent déja a la
nouvelle direction générale.

En cause : les suppressions de
postes, 208 selon FO, “en plus
des 150 départs volontaires déja
programmes’.

358 suppressions
de postes ?

“Nous ne comprenons pas que
malgré une croissance de I'acti-
vité, plus 5 % en 2008, on conti-
nue de geler les recrutements et
présenter des plans sociaux’,
s'emporte Jacky Rouelle.
Aujourd'hui par exemple, ajoute-
il, “il manque 60 postes d'infir-
miers..."
Les mesures annoncees par le
nouveau directeur sont jugées
“inquiétantes’ par les organisa-
tions syndicales.FO a“ peur pour
le CHU de Caen, pour la qualité
des soins, pour le respect des
patients, et pour I'emploi en
Basse Normandie'.
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