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Défendre et promouvoir l'hôpital public :
un enjeu pour chacun et l'affaire de tous.

 Monsieur le Député-Maire,
Mesdames et Messieurs les conseillers municipaux, 

Les  récentes  annonces  faites  concernant  la  révision  générale  des  politiques  publiques  et  celles  
concernant l'hôpital public inquiètent les personnels.

Cette inquiétude est d’autant plus forte :
 - que les conditions de travail et d’exercice professionnel se dégradent un peu plus tous les jours
- qu’il manque du personnel
- que les moyens font défaut
- que la situation financière des établissements est de plus en plus  préoccupante. 

Tout ceci n’est pas sans incidence sur l’accueil, la prise en charge et la qualité des soins, ce qui  
révolte les professionnels !

Face aux contraintes imposées par les pouvoirs publics, les établissements font le choix de se servir  
des emplois comme variable d'ajustement budgétaire et/ou de limiter la qualité du service rendu à  
l'usager.
Au C.H.U. de CAEN, les effectifs sont réduits chaque année depuis 2004. La seule année 2007 a vu 
la suppression de 324 postes.

Pour l’exercice 2008, le déficit annoncé s’élève à plus de 8 M€.
Le plan de retour à l’équilibre prévoit la suppression supplémentaire de 250 postes d’ici à 2012, dont  
100  en  2008.   Nous  contestons  cette  piste  d’économies  inefficace.  Ce  n’est  pas  en  diminuant  le  
personnel notamment infirmier et aide soignant que seront améliorés l’accueil et la prise en charge  
des patients.

Nous dénonçons ce « marché de dupes» qui tend à faire croire à la population :
➢ que l'hôpital peut faire mieux avec moins 
➢ que l'on peut  mieux soigner sans octroyer les moyens nécessaires

Pour tuer l’hôpital public,  le Gouvernement le fragilise de l’intérieur.

Nous  réaffirmons  notre  attachement  sans  limite  à  un  hôpital  public,  pivot  de  l'offre  de  soins, 
dispensateur de soins d'un très haut niveau de technicité, et financé à la hauteur des missions que chaque 
citoyen est en droit d'attendre. 
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Aussi  chacun  doit  prendre  conscience  que  notre  combat  d’aujourd’hui  ne  sert  pas  nos  intérêts 
particuliers, mais s’inscrit dans la défense d’un C.H.U., en capacité de répondre aux besoins des usagers 
de Basse Normandie. 

Monsieur le Maire,

Dans un tract dédié à notre hôpital et distribué pendant votre campagne municipale, vous reconnaissiez 
que la mutualisation des moyens en personnel  apportait à tous les niveaux une situation déshumanisante,  
générant une pénibilité et une souffrance jamais encore atteintes. Vous vous étiez alors engagé à soutenir 
les initiatives permettant d’améliorer les conditions de travail. La suppression de 250 emplois ne nous 
semble pas aller dans ce sens.

C’est dans ce cadre que nous dénonçons le vote de votre majorité lors du conseil d’administration de 
notre établissement du 29 mai dernier.  Nous vous remettons donc les pétitions signées par environ 2.000 
usagers et plus de 2.000 salariés. 

Aussi, nous vous demandons instamment d’intervenir auprès des pouvoirs publics et comptons sur votre 
prompte réponse.

Caen, le 23 juin 2008
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