gor C U Lo

QUELQU’UN M’A DIT QUE...

« Nos chagrins il s’en fait des manteaux »

- LES BUDGETS DE LA SANTE SONT INSUFFISANTS

- LES HOPITAUX SONT DEFICITAIRES

- LES FONCTIONNAIRES NOUS COUTENT TROP CHERS

- LEUR POUVOIR D’ACHAT N’EST PAS « TOP »

- ENPLUS ILS SONT TROP NOMBREUX

- LES CAISSES DE L’ETAT ONT ETE VIDEES PAR L’ETAT
- SITOUT VA MAL C’EST A CAUSE DES 35H

C’EST QUELQU’UN QUI M’A DIT QUE ...

« Nos vies ne valent pas grand-chose » mais toujours plus que leurs profits

- SARKO S’EST ACCORDE 170% D’AUGMENTATION SANS NEGOCIATION
- POUR LES PATRONS C’EST 15 MILLIARDS D’EXONERATIONS DIVERSES
- SARKO VEUT REMPLACER SEULEMENT 1 FONCTIONNAIRE SUR 3

- POUR BOUCHER LE « TROU » DE LA SECU, IL IMPOSE LES FRANCHISES
- LESRTT, IL SOUHAITE NOUS LES ENLEVER (4 quand les congés ?)

CEST QUELQU’UN QUIM’A DIT QU’... AUCHU DE CAEN

« Serait-ce possible, alors ? »

LE QUOTIDIEN POUR LE PERSONNEL ! C’est :

- DES RESTRUCTURATIONS, DE LA MOBILITE, DES GLISSEMENTS DE TACHES, LES POLES

- DES CHANGEMENT D’HORAIRES ET DE ROULEMENT (JOUR/NUIT), DES APPELS AU DOMICILE
SUR LES REPOS, LES RTT, ...

- DES DIFFICULTES POUR PRENDRE SES CONGES ET/OU RTT

- LE DEFICIT CUMULE D’ENVIRON 10 MILLIONS D’EUROS

- 283 EMPLOIS SUPPRIMES SUR 4 ANS

- DES PENURIES DE MATERIEL ET DE PHARMACIE REGULIERES

- DES SERVICES QUI GLISSENT ET DERAPENT VERS LE « PRIVE » (ménage, transport, services
techniques, etc.)

- LE MANQUE D’ENTRETIEN DU MATERIEL

- DES EMPLOIS PRECAIRES (de plus en plus nombreux) SUR DES POSTES VACANTS DE TITULAIRES



DES DOSSIERS (parking, cuisine, amiante, sécurité, urgence, etc.) DONT ON PARLE TOUJOURS MAIS
QU’ON NE REGLE PAS VRAIMENT

POUR UNE ASH, 1247 € NET POUR 17 ANS D’ANCIENNETE ET EN TRAVAILLANT DEUX WEEK-
END PAR MOIS : CE N’EST PAS LE « PIED » !!!

CEST QUELQU’UN QUIM’A DIT QU’... AUCHU DE.CAEN

« Il ne nous donne rien et il nous promet tout »

LES EFFORTS DU PERSONNEL RESTENT VAINS
LES JEUNES INFIRMIERS (ES) SONT DEJA DEMOTIVES(ES) QUANT AUX ANCIENS(NES ) !!!

IL FAUT TOUJOURS FAIRE PLUS, SE SERRER LES COUDES ET LA CEINTURE, EN PLUS GARDER
LE SOURIRE ET LE MORAL !!!

LA QUALITE DES SOINS SANS LES EFFECTIFS NECESSAIRES CE N’EST PAS POSSIBLE

CEST QUELQU’UN QUI M’A DIT QUE. .. NOS DIRECTIONS

« Elles passent en un instant comme fanent les roses »

ABUSENT DE LEURS PRIVILEGES (rénovation de logement de fonction, nouveaux véhicules, etc.), ET
POURQUOI PAS UNE PISCINE.....APRES TOUT LE C.H.U. PREND L’EAU !

AFFIRMENT QUE LES BUDGETS .... NE SONT PAS LES MEMES

VEULENT CHANGER LA ROUTINE

REPETENT QUE LES AGENTS SONT TITULAIRES DE LEUR GRADE ET NON DE LEUR POSTE

(dans quelles limites ?)

CEST QUELQU’UN QUIM’A DIT QU’... AUCHU DE CAEN

« Parait que le bonheur est a portée de main
Alors on tend la main et on se retrouve fou »

LE PERSONNEL EN A RAS LE BOL

LA CGT DENONCE CETTE MANIERE DE FAIRE
DU GOUVERNEMENT ET DE NOTRE DIRECTION !!!

C’EST QUELQU’UN QUI M’A DIT QUE... LA CGT

PROPOSE DE PARLER DE TOUT CELA ET REAGIR EN VOUS INVITANT A UNE HEURE D’INFO :
% AU CHU LE JEUDI 13 MARS 2008 DE 10 2 11H ET DE 11 a 12H & L’ANCIEN SELF NON FUMEUR
% A CLEMENCEAU LUNDI 17 MARS 2008 de 11 a 12H a L’AMPHITHEATRE DE DERMATOLOGIE

CGT Avenue Cobte de Nacre, 14033 Caen cedex 9
B : 0231064858 —Fax:02 31065067 —Email : cgt@chu-caen.fr
Site Internet : www.cgt-chu-caen.info



http://www.cgt-chu-caen.info/
mailto:cgt@chu-caen.fr

	C’EST QUELQU’UN QUI M’A DIT QU’… AU CHU DE CAEN    
	« Serait-ce possible, alors ? »                                                                                       
	C’EST QUELQU’UN QUI M’A DIT QUE… NOS DIRECTIONS  « Elles passent en un instant comme fanent les roses »
	« Paraît que le bonheur est à portée de main
	Alors on tend la main et on se retrouve fou »

